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T.C
TOROS ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
KURUM/KURULUŞ/STAJYER/İNTÖRN KLİNİK UYGULAMA DEĞERLENDİRME FORMU

	Kuruluşun Adı
	

	Öğrencinin Adı, Soyadı
	

	Öğrencinin Bölümü
	

	Kuruluşta çalışılan Bölümler
	

	Değerlendirme Yetkilisinin Adı, Soyadı, Unvanı
	

	Değerlendirme Yetkilisinin İletişim bilgileri
	Tel: .................................................
E-posta: …………………………………………


	Öğrencinin kuruluşta işe başlama-bitiş tarihleri


	………/…../………. - ………./……/…………



	

	Bu değerlendirme formu Toros Üniversitesi Uygulamalı Sağlık Eğitimi kapsamında kuruluşunuza kabul edilen öğrenci ile ilgili değerlendirmelerinizi yapmanız amacı ile hazırlanmıştır. Değerlendirmeleriniz, öğrencinin klinik uygulama notlandırılmasında önemli bir etken olacaktır. Bu nedenle, değerlendirmelerinizi yaparken objektif davranmanızı ve yeterli hassasiyeti göstermenizi önemle rica ederiz.

Değerlendirme Formu; Mesleki Yeterlilik Becerisi, Profesyonel Davranışlar ve Bireysel Yeterlilikler olmak üzere 3 Bölümden oluşmaktadır. Bu değerlendirme sonucunda öğrencinin değerlendirme notu hesaplanacaktır. Çok önem verdiğimiz bu değerlendirmelere ayıracağınız zaman ve vereceğiniz samimi cevaplar için şimdiden teşekkür ederiz.




	Değerlendirme
	Not

	Çok İyi
	4

	İyi
	3

	Yeterli
	2

	Zayıf
	1

	Çok Zayıf
	0



NOT: Değerlendirme yapacağınız kutucuğa lütfen (x) işareti koyun. 


	DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
	Çok İyi (5)
	İyi (4)
	Yeterli (3)
	Zayıf (2)
	Çok Zayıf (1)

	I. MESLEKİ YETERLİLİK BECERİSİ (28 puan)
	
	
	
	
	

	1. Mesleki ekipmanları kullanma becerisi
	
	
	
	
	

	2. Görev tanımı doğrultusundaki işleri başarıyla tamamlama becerisi
	
	
	
	
	

	3. Mesleki yayın, bilgi ve literatürü takip etme becerisi
	
	
	
	
	

	4. Teorik bilgileri uygulamaya yansıtabilme
	
	
	
	
	

	5. Mesleki araç ve gereçleri teknolojik gelişmelere uygun kullanma becerisi
	
	
	
	
	

	6. Hemşirelik uygulamalarında klinik karar verme, eleştirel düşünme ve problem çözme becerisine sahip olma
	
	
	
	
	

	7. Öğrencinin mezun olduktan sonra kurumunuzda çalışabilecek mesleki yeterliliklere sahip olma düzeyi
	
	
	
	
	

	II. PROFESYONEL DAVRANIŞLAR (28 puan)
	
	
	
	
	

	8. Klinik uygulama saatlerine uyma
	
	
	
	
	

	9. Uygulama alanı için gerekli aracı/gereci yanında bulundurma (üniforma düzeni, isimlik, staj dosyası, not defteri, kalem, steteskop vb.)
	
	
	
	
	

	10. Bakım verdiği bireyin kayıtlarını dersin veri toplama formuna zamanında ve eksiksiz yazma
	
	
	
	
	

	11. Sağlık ekibi üyeleri/arkadaşları/öğretim elemanı ile etkili iletişim kurma
	
	
	
	
	

	12. İnsan haklarına ve kültürel özelliklere saygı duyma 
	
	
	
	
	

	13. Etik ilkelere uygun davranma
	
	
	
	
	

	14. Sorumluluk alma
	
	
	
	
	

	III. BİREYSEL YETERLİLİKLER
	
	
	
	
	

	15. İşe ilgisi ve gösterdiği özen
	
	
	
	
	

	16. Öğrenme gayreti
	
	
	
	
	

	17. Kurum iş ve prosedürlerine uygun davranabilmesi
	
	
	
	
	

	18. Öğrencinin mezun olduktan sonra kurumunuzda çalışabilecek iş tutumuna sahip olma düzeyi
	
	
	
	
	

	19. Uygulanan girişimleri değerlendirme
	
	
	
	
	

	20. Probleme yönelik çözüm önerileri sunabilme
	
	
	
	
	

	TOPLAM PUAN (100 Puan)
	
	
	
	
	



	Klinik Hemşiresi:

İmza:
	Öğretim Elemanı:

İmza:
	Öğrenci:

İmza:
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